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L’entreprise Brunet TP

reprise par le groupe
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La filiale historique du
groupe Brunet change de
mrain et passe dans le gi-
ron de Tebior (69). Jean-
Pierre Brunet, PDG de
Brunet, évoque un rappro-
chement salutaire, face a
la concurrence des majors,
pour pérenniser les 104
emplois. La société Brunet
restera & Ambérieu.

S pécialisée dans la réalisation
d'infrastructures et de ré-
seaux, lentreprise Brunet TP va
changer de main. Elle entre dans
le groupe Tebior qui siége a Pusi-
gnan, dans le Rhone. Tebior re-
prendra 75 % de son capital d'ici
A fin mars. « Cela fait une dizaine
d'années que c'est dur pour les
chantiers de travaux publics, as-
sure Jean-Pierre Brunet, le PDG
du groupe Brunet qui reste I'un
des gros employeurs du bassin
ambarrois. Sans la diversifica-
tion du groupe, Brunet TP aurait
disparuilya7 ou8 ans déja. »

Le patron de Tebior,
ex-cadre de Brunet TP

Créée en 1964 a Chateau-
Gaillard par Pierre Brunet, I'en-
treprise avait passé le cap des
100 salariés en 1995. Elle em-
ploie aujourd’hui 104 person-
nes. Fils du fondateur, entré lui-
méme dans lentreprise en 1984,
Jean-Pierre Brunet reconnait :
« Symboliquement, cela touche
les gens car c'est 'entreprise his-
torique qui a généré le groupe. »
1l se veut rassurant, car les repre-
neurs connaissent bien la mai-
son. Le fondateur dirigeant de
Tebior, André Roibet, est un ami
d'école de Jean-Pierre Brunet,
tous deux étant nés en 1964. 1la
été cadre chez Brunet TP de
1987 a 1994. Tout comme Valé-
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rie Fructus, qui a ceuvré 12 en-
tre 1988 et 2011 et qui revient &
la direction avec Nicolas Pétré-
aux, directeur général de Tebior.

I « Régionaux, indépendants
et performants »

«On travaillait déja ensemble
dans des groupements d'entre-
prises, explique Jean-Pierre Bru-
net. RME, société de Tebior, est
spécialisée dans les routes et
Brunet TP dans les réseaux. Cela
va créer un groupe régional et
une complémentarité de métiers
pour rester compétitif et retrou-
ver de la rentabilité. Aujourd’hui
ily a une concurrence rude dans
ces métiers de Paménagement.
Les majors comme Bouygues,
Vinci, Eiffage, sont nos concur-
rents. Nous, on était 2 la fois trop
gros et trop concentrés sur un
petit territoire. Cela va donner
de l'air avec des marchés nou-

veaux dans le Rhone et I'Isere. »
» Clestaussi des clients, c'est une image demarque et

André Roibet, PDG de Tebior,
parle volontiers des chantiers ré-

battant la formation locale
Brison sur le score de 13 a 7.
La prochaine fournée se dé-

Valérie Fructus, direﬂ.ri:é dexploitation du groupe Tebior, André Roibet, PDG du groupe Tebior, ]ePIerre
Brunet, PDG du groupe Brunet, Nicolas Pétréaux, directeur général du groupe Tebior. Photo Progrés/F. PYTHON

Tebior

m Le groupe Brunet continue
Le groupe Brunet va bien
garder son sidge avenue Lé-
on-Blum. 1l compte aujour-
d'hui 14 filiales et 350 sala-
riés (hors Brunet TP donc).
« Le groupe est tres diversifié
et on opere un recentrage sur
les métiers liés a 'éco-aména-
gement » dit Jean-Pierre Bru-
_net, le PDG. Au fil des der-
nidres décennies, le groupe a
évolué vers l'international
(15 % du chiffre d'affaires),
notamment avec ses filiales
BEAm et Ain Morph'eau im-
plantées au Maroc. Lactivité
se tourne de plus en plus vers
I'ingénierie et la conception
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alisés en commun - comme la
plateforme logistique pour Téré-
va livrée récemment & Pusignan.
11 confirme les atouts de Brunet
TP qui ne quittera pas le 813
avenue Léon-Blum dAmbérieu.
« On ne change pas dessite. Sion
veut venir dans I'Ain, on reste
dans l'Ain et on va emmener
Brunet TP sur des marchés mé-

tropolitains, dit-il. Pour nous, il y
a une continuité géographique
avec le pdle de la Plaine de I'Ain,
le nord Istre, I'Est lyonnais, la
vallée de la Sadne. L3, on est
régionaux, indépendants et per-
formants et on se positionne
comme mieux disant sur les ser-
vices. » .
Fabienne PYTHON

réalisation, veut répondre
aux -enjeux environnemen-
taux liés 2 I'énergie et a l'eau,
développe des travaux spé-
ciaux. Sur 70 millions d’euros
de chiffre d’affaires du grou-
pe, indique Jean-Pierre Bru-
net, Brunet TP représentait
17 millions d'euros.

Pas de licenciement|
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« Onsavait que la société n'allait pas bien financie-
rementmaislacessiondespart prise
disentIsabelle Reling, secrétaire du comitésocial et -
économique (CSE) de Brunet TP, et Sylvie -
da, qui siege aussi au CSE. Le changement a €té
annoncé auxsalariés le 16 décembre. « Mieuxvaut
une cession de parts que des mesures collectives de
licenciement, commentent-elles. Mais il y a forcé-
ment de l'angoisse au niveau des salariés qui ont
peur de la délocalisation ou de modifications de
contrat. Nous avons eu une réunion avec la ditec-
tion sortante et la direction entrante. On reste au

, 813 avenue Bluma Ambérieu parce que Brunet TP,

ise »,
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parce que le personnel est ici. Les emplois de la
production ne sont pas menacés. Au niveau des
‘services support, le groupe Brunet et le groupe Te-
bior sont en cours de réflexion sur leurs besoins
respectifs, il y aura peut-étre des transferts de con-
trat. Lundi, nous avons eu une réunion avec la di-
rection entrante sur Iétat des lieux et nous avons
demandé une réunion d'information générale (ce
16 janvier, Ndlr.) pour que l'ensemble des salariés
entendent le méme discours. Nous avons I'habitu-
de de travailler avec RMF comme entreprise parte-
naire, Tebior est aussi un groupe familial. Le maria-
ge est beau sur le papier, mais notre role, c'est de
restervigilants ». "

verture d'esprit sur tous les
aspects de la vie locale. Elle
peut convenir, par exemple, 3
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